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L Opening en vaststelling agenda
Wordt ongewijzigd vastgesteld.

2, Mededelingen

Een delegatie van ondernemers uit Noordwijk is bij Provalu geweest voor een kennismaking.
Dit was positief en Provalu is hierop ook uitgenodigd voor de ondernemers-soos.

3. Notulen

3.1 Notulen algemeen bestuur d.d. 5 december 2024 (ter vaststelling)
De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.

3.2 Notulen dagelijks bestuur d.d. 6 februari 2025 (ter kennisname)
Er ziin geen opmerkingen over deze notulen.

4, Actielijst algemeen bestuur d.d. 5 december 2024
De actielijst wordt doorgelopen en zo nodig geactualiseerd.

5. Ingekomen stukken

Er zijn geen ingekomen stukken.
6. Taakstelling van 6% werkgroep FKGR en de keuzes voor de begroting GR KDB 2026

Er is inmiddels door het DB een extra opdracht aan Provalu gegeven om de opties voor de
6% taakstelling voor het bestuur op een rij te zetten. Er is daarom op 28 maart een
aanvullend memo nagestuurd naar het AB met die inhoud en in de ontwerpbegroting is
deze opdracht eveneens verwoord en toegevoegd.

Aan de wettelijke taken zelf kan Provalu niets veranderen, maar wat wel mogelijk is aan
bezuinigingen of versoberingen en welke consequenties dit heeft wordt op een rij gezet en
dat komt dit jaar aan de orde. Het is aan het bestuur om daar al dan niet iets mee te doen.
De raden zien dat dan terug in de begroting voor 2026.
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Het AB vraagt Provalu deze analyse aof te hebben voor de begrotingsbehandeling in
november. Het AB vraagt Provalu om de volgende punten hierbij mee te nemen:

. een aantal scenario’s voor de taakstelling;

. mogelijkheden voor de raden om mee te denken;

. op een te rij zetten wat het implementatieplan al aan besparingen oplevert (met
financiéle onderbouwing);

. wat de lijn van het rijk is inzake ontwikkelbedrijven (met bijbehorende financiering
daarvan);

. mogelijkheden om het aantal beschut werkplekken te verminderen (waarbij
opgemerkt wordt dat dit betekent dat dan meer mensen in de bijstand blijven);

. eventueel de reserves in te zetten.

De AB-leden hebben vanuit hun colleges verschillende invalshoeken voor deze taakstelling:
enerzijds financieel en anderzijds wordt bij een aantal gemeenten vooral gekeken naar de
inhoud.

In alle gemeenten speelt dat zij in gesprek gaan met de samenleving over de impact van
het ravijnjaar.

Besloten wordt dat een beslisnota hierover wordt besproken in een extra AB, te plannen
begin oktober. Actiepunt: Provalu/secretaris
Conceptjaarrekening 2024 (I° behandeling)

De concept-jaarrekening is na het besluit van het DB naar de raden (ter kennisneming)
toegestuurd.

De concept-jaarrekening wordt toegelicht door Provalu. Het AB vraagt Provalu een plek te
vinden om ook de positieve kanten van de ingezette acties te belichten, bijvoorbeeld dat
meer beschutte werkplekken enerzijds meer geld kosten, maar anderzijds leiden tot meer
participatie wat één van de doelen is van de GR.

Het is mooi dat er nu eindelijk meer instroom te zien is. Besloten wordt dit soort behaalde
doelstellingen ook tekstueel toe te lichten in de kwartaalrapportages. De jaarrekening is aan
vaste eisen gebonden en is daar dus niet geschikt voor (de modules worden er niet in
uitgesplitst). Actiepunt: Provalu
De accountantscontrole is praktisch afgerond, er kan dus nog wel iets veranderen, maar de
grote lijnen zullen gelijk blijven.

Ontwerpbegroting herziening 2025, ontwerpbegroting 2026 (1° behandeling)

Provalu licht de begrotingen toe. Een aantal KPI's is aangepast op basis van de redliteit. De
KPlvoor ziekteverzuim is hetzelfde gebleven, omdat Provalu daar “bovenop” zit. Voor module
C zijn de KPI's niet herzien voor 2025, de aantallen worden gehaald en zijn nog steeds beter
dan verwacht. Voor 2026 gaan ze iets omhoog.

De aanwezigen wisselen van gedachten over het transparant krijgen van het verschil tussen
de begroting voor 2025 en de herziene begroting 2025, gevolgd door het verschil met de
begroting voor 2026. De behoefte van het AB is om hier een totaalplaatje van te krijgen. Ook
aan de middelenkant is die behoefte er. Zo krijgen bijvoorbeeld alle ontwikkelbedrijven er
extra geld bij, via de centrumgemeente (dit is voor de Duin- en Bollenstreek de gemeente
Katwijk). Welke (extra) middelen zijn zichtbaar in de stukken, vraagt het AB. Provalu meldt
dat de middelenkant wordt bijgesteld op basis van de mei- en septembercirculaires,
Provalu neemt dus geen voorschot op een eventuele verhoging daarin.

Het AB vraagt Provalu er alert op te zijn dat de begroting realistisch is, dat is meer gewenst
dan dat er achteraf geld overblijft. Daarom vraagt het AB Provalu om de mogelijkheid om
een beroep te doen op de reserves mee te nemen in de begrotingen.
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Besloten wordt dat de volgende AB-vergadering een korte toelichting op de agenda komt
om het verschil tussen begrotingen en herziene begroting duidelijker te maken en aan de
middelenkant welke compensatie voor gemeenten aan de orde is. Ook wordt gevraagd de
mogelijkheden om de reserves mee te nemen in de scenario’s over de taakstelling van 6%

duidelijk te maken (zie vorige agendapunt). Actiepunt: Provalu
Het AB vraagt Provalu wederom, zoals vorige jaar, een infografic te maken voor de
begrotingen. Dit wordt toegezegd. Actiepunt: provalu

Op verzoek van het DB en AB gaat Provalu bekijken of de stukkenaanlevering kan worden
versneld, want deze was erg laat deze keer.
De nieuwe KPI's die een gevolg zijn van het implementatieplan worden voorbereid en komen
terug in de volgende kwartaalrapportages voor het DB. Actiepunt: Provalu
Op de vraag van het AB licht Provalu toe dat de kosten van het implementatieplan 2.0 al zijn
verwerkt in de begrotingen. Er komen dus geen extra kosten bij, maar door IP 2.0 kan wel een
verschuiving van focus plaatsvinden, bijvoorbeeld op de werkgeversbenadering.
Voortgang Implementatieplan 2.0 (mondelinge toelichting dhr Knoop)
Provalu licht toe dat de organisatie volop bezig is om het implementatieplan te vertalen
naar de organisatie, bijvoorbeeld het arbeidsdiagnostisch centrum en de leerlijnen: wat
hebben we daarvoor nodig en is iedereen daar voldoende voor toegerust? Na afloop vindt
een korte rondleiding plaats van het AB.
Ondertussen is ook richting werkgevers meer actie in gang gezet om Provalu dichter tegen
de werkgevers aan te zetten.
Provalu wordt gevraagd ook dit element (welke stappen gaat Provalu nog zetten en wat
wordt er aan gedaan) in de kwartaalrapportages op te nemen. Actiepunt: Provalu
9.1 Toelichting besluitvorming raad Katwijk en aangenomen motie (mondelinge
toelichting wethouder Soetendal)
Geconstateerd wordt dat Provalu met alle onderwerpen die in de motie staan aan de
slag is gegaan, ook inzake ondernemers en onderwijs en dat er ook in Katwijk
afspraken gemaakt zijn hoe we dat verder kunnen invullen.
Het punt over het leiderschap hoort bij het dagelijks bestuur en niet bij de raden, zo
constateert het AB. Over alles wordt gerapporteerd in de voortgangsrapportage,
behalve over dat punt.

Kwartaalrapportages

101 Kwartaalrapportage 4° kwartaal 2024
De rapportage wordt besproken en het AB constateert dat op de meeste plekken de
uitstroom toeneemt. Provalu focust zich ook meer op taal, zodat de uitstroom onder
statushouders ook hoger is. Ook is beter zicht op “de knip” tussen de sociale diensten
en Provalu: hoe kunnen we nog beter zien wat de kenmerken zijn van mensen in de
bijstand, hoe kunnen we hen meer activeren en wie pakt dat op? Voor de afspraak
over het aanvullen van de kpi’s, zie vorige agendapunt.
De afspraak is dat de wethouders zelf de kwartaalrapportages naar de raden sturen,
het overzicht met kpi's in kleuren wordt hierbij gewaardeerd.

10.2 Financiéle kwartaalrapportage 4° kwartaal 2024
De financiéle rapportage is feitelijk achterhaald door de concept-jaarrekening en
wordt verder niet besproken.

10.3 Financiéle cijfer Ontwikkeling & Re-integratie 4° kwartaal 2024
Zie punt 10.2

Aanpassing verslaglegging AB vergaderingen

N1 Reglementvan orde algemeen bestuur 2017-04-01
Ter informatie



N2 Voorstel aanpassing reglement van orde

BESLUIT

Artikel 18 (Besluitvorming en verslaglegging) lid 2 sub d komt als volgt te luiden:
L

Het verslag bevat ten minste:

d. een zakelijke samenvatting van het gesprokene en een besluitenlijst;

Deze wijziging treedt in werking met ingang van 1 april 2025.

1.3 Memo inzake verslaglegging vergaderingen AB en DB

Zie agendapunt 11.2. De memo bevat de overwegingen voor dit besluit. Het DB heeft
aangegeven dat in de vergaderingen altijd een stemverklaring kan worden afgelegd,
als daar behoefte aan is en dat wordt dan opgenomen in de besluitenlijst.

12.  Holland Rijnland: stand van zaken
Gemeld wordt dat er hard gewerkt wordt aan het neerzetten van het werkcentrum.

13. Rondvraag

Er zijn geen vragen.
14.  Sluiting

14.25 uur sluiting.

Aldus vastgestelde in de vergadering van het algemeen bestuur van 3 juli 2025
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