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Gezonde levensstijl 

Provalu zet zich, in lijn met het Nationaal Preventieakkoord en de zorgplicht uit de Arbowet in op een 

rookvrije samenleving en het bevorderen van een gezonde levensstijl en werkomgeving.  

Dit doen wij door alle medewerkers, uitzendkrachten, stagiaires, gedetacheerde, bezoekers en 

anderen een rookvrije omgeving aan te bieden 

Een gezonde en veilige werkvloer vinden wij namelijk de basis voor duurzame inzetbaarheid en 

welzijn van al onze medewerkers en bezoekers. 

Wij geloven in gezamenlijke verantwoordelijkheid: we trekken hierin samen op. 

 

Rookbeleid 

Het rookbeleid van Provalu valt onder de Tabaks- en rookwarenwet paragraaf 5 artikel 10. Dit beleid 

geldt uitdrukkelijk ook voor het roken van e-sigaretten, met of zonder tabak, en andere producten die 

op rookwaren lijken.  

Het beleid wordt kenbaar gemaakt bij indiensttreding.  

 

Preventie  

Het rookbeleid is een preventieve maatregel, daarnaast kan de medewerker terecht op de website 

IKSTOPNU. 

Provalu biedt de medewerkers elk jaar een training aan om te stoppen met roken. 



   
 

Rookbeleid versie 1.0 – Opgesteld door de afdeling HRM maart 2026                                              3 
 

Rookvrij   

Alle gebouwen van Provalu zijn rookvrij.  

Dit geldt voor binnenruimtes en gemeenschappelijke ruimtes, zoals toiletten, bedrijfsrestaurant, 

gangen, gebedsruimte en nooduitgangen. Ook bedrijfsauto’s, bedrijfsvrachtwagens, bouwketen en 

werktuigen die voor werkzaamheden worden gebruik, zijn rookvrij. Dit wordt aangegeven met niet-

rokenstickers.  

Leidinggevenden zijn medeverantwoordelijk voor het rookvrij houden van de bedrijfsgebouwen en de 

vervoersmiddelen 

Wanneer mag je roken?  

Roken is alleen toegestaan:  

• Tijdens de officiële koffie-, thee- en lunchpauze (zie de bijlage) 

• Voor aanvang werktijd 

• Na werktijd 

Medewerkers die bij Groen en Post werken volgen de pauzetijden van Provalu. 

Voor staf-en kantoormedewerkers geldt dat roken alleen is toegestaan tijdens pauzes. Omdat er 

voor deze functies geen vaste pauzetijden zijn vastgesteld, verwacht de organisatie dat 

medewerkers hier verantwoordelijk mee omgaan. Daarbij geldt dat er maximaal 30 minuten per 

werkdag aan rookpauzes wordt besteed. 

Waar mag je roken?   

Roken op het buitenterrein van Provalu is alleen toegestaan op de aangewezen rookplaatsen: 

• In het rookhok op de parkeerplaats achter het gebouw van Provalu 

• In het rookhok links naast het gebouw  van Provalu  
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Dit geldt ook voor de medewerkers die in het gebouw van Provalu aan de overkant werken. Zie 

hiervoor de plattegrond (bijlage 2) en de borden. 

As en sigarettenresten worden in de daarvoor bestemde asbakken gedeponeerd.   

Alle bezoekers van Provalu worden bij de receptie via een informatiebord gewezen op de huisregels: 

‘Roken is uitsluitend toegestaan op de aangewezen rookplekken’. 

 

Op locatie  

• Medewerkers die buiten de gebouwen van Provalu werken, zoals bij  Schoonmaak of 

gedetacheerden bij inleners, volgen het rookbeleid van de betreffende locatie.  

• Als medewerkers tijdens hun werkzaamheden worden blootgesteld aan sigarettenrook van 

anderen, melden zij dit bij hun direct leidinggevende.   

 

Handhaving en naleving van de regels: 

De werkgever ziet toe dat de regels worden nageleefd. Managers en leidinggevende zijn gezamenlijk 

verantwoordelijk voor dit toezicht. Dit doen wij door steekproefsgewijze controles op werkplekken en 

in voertuigen. Medewerkers die roken op plaatsen waar dat niet is toegestaan, worden hierop 

aangesproken. Bij overtreding van de regels ontvangt de medewerker een schriftelijke 

waarschuwing. Bij herhaling volgt een hoorgesprek met de leidinggevende en HRM.  

Indien geen geldige reden wordt gegeven voor het niet naleven van de regels, volgt een sanctie 

conform de geldende CAO (WSW, Aan de Slag) of het Arbeidsvoorwaarden reglement van Provalu.  
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Bijlage 1: pauzetijden  

Afdeling  Pauze 1 Pauze 2 Pauze 3  

Electro/Assemblage 09.25 – 09.40 12.00 – 12.30 14.30 – 14.45 

Verpakken  10.05 - 10.20  12.45 - 13.15  14.50 - 15.05  

Gevasol  09.45 – 10.00 12.35 – 13.05 14.45 – 15.00 

Magazijn  09.45 – 10.00 12.30 –13.00 14.45 – 15.00 

Schoonmaak  09:30 tot 09:45 12:00 - 12:30 14:30 - 14:45 

Bedrijfsrestaurant 09.00 – 09.15 11.00 – 11.30 14.00 – 14.15 

Technische dienst  09.45 – 10.00 12.30 – 13.00 14.45 – 15.00 

Post  n.v.t. 12.00 – 12.30 n.v.t. 

Groen  09.30 – 09.45 

& 

09.45 – 10.00 

12.30 – 13.00 14.45 – 15.00 
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Bijlage 2: Plattegrond rookplaatsen (rode blokken) 

 

 

 


