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Samenvatting en besluitenlijst

vergadering algemeen bestuur

Datum: 4 december 2025
09.00 tot 11.00 uur
Locatie: Provalu, grote vergaderzaal

Aanwezig:

De heer J.A. van Rijn voorzitter GR KDB & wethouder gemeente Hillegom

De heer D.T.C. Salman (online) lid algemeen bestuur & wethouder gemeente Noordwijk
De heer E. Soetendal lid algemeen bestuur & wethouder gemeente Katwijk
Mevrouw J.A.C. Langeveld lid algemeen bestuur & wethouder gemeente Lisse
Mevrouw E. Koek lid algemeen bestuur & wethouder gemeente Teylingen
De heer R. Knoop directeur werkbedrijven GR KDB

De heer A. van der Kade manager finance, facilities & ICT werkbedrijven GR KDB

Met kennisgeving afwezig:

De heer T. van Tongeren lid algemeen bestuur & wethouder gemeente Oegstgeest
De heer R. Bloemendaal lid algemeen bestuur & wethouder gemeente Wassenaar
Verslag: mevrouw AE. Snuif secretaris GR KDB

1. Opening en vaststelling agenda
Wethouder Salman sluit digitaal aan. De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.
2. Mededelingen

N.a.v. de eind 2024 aangenomen motie van de raad van Katwijk over het
implementatieplan zal wethouder Soetendal rapporteren aan de gemeenteraad. Hij zal
hierover in gesprek gaan met de heer Knoop, zodat er recht gedaan wordt aan alles wat er
is opgepakt. De kwartaalrapportages worden er ook bij betrokken. De heer Knoop meldt
dat Provalu wat scherper over alle ontwikkelingen n.a.v. het implementatieplan zal gaan
rapporteren, na gebleken behoefte daaraan.

De heer Knoop meldt dat er vanuit het college van Oegstgeest de officiéle brief is
binnengekomen dat zij per 1-1-2027 uittreden uit de GR. Het DB is de uitvoerder van dit
besluit. Een onafhankelijke accountant moet conform de GR een uittreedplan opstellen, ter
goedkeuring van het Algemeen bestuur. Oegstgeest wil daarna de WsW-medewerkers via
een dienstverleningsovereenkomst bij Provalu in dienst houden. Reden van het afscheid is
vermindering van de bestuurlijke drukte.

De heer Knoop meldt dat hij gaat toetreden tot het bestuur van Cedris.

Wethouder Koek meldt dat er een positieve bijeenkomst is geweest van de
ondernemersvereniging van Teylingen, waar Provalu een presentatie heeft gehouden over
sociaal ondernemerschap. Dit is enthousiast ontvangen.

3. Samenvattingen en besluitenlijsten

3.1

3.2

Samenvatting en besluitenlijst algemeen bestuur van 3 juli 2025 (ter vaststelling )
Wordt ongewijzigd vastgesteld.

Samenvatting en besluitenlijst extra vergadering algemeen bestuur van 16 oktober
2025 (ter vaststelling)

Wordt ongewijzigd vastgesteld.

N.a.v. punt 3 (brief over mogelijkheden invulling inspanningsverplichting 6%):



3.3
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De brief aan de raden die is afgesproken zal morgen in concept worden gedeeld met het
AB, ter goedkeuring, zonder tegenbericht uiterlijk woensdag 10 januari .00 uur. Aan
Provalu wordt gevraagd in volgende gevallen sneller te handelen, het heeft lang
geduurd voordat de brief aan het AB werd aangeboden. Provalu is het hiermee eens.
Samenvatting en besluitenlijst dagelijks bestuur van 19 juni 2025 (ter kennisneming)

Er worden geen opmerkingen gemaakt.

samenvatting en besluitenlijst dagelijks bestuur van 16 oktober 2025 (ter kennisname)

Er worden geen opmerkingen gemaakt.

4. Actielijst update 3 juli 2025
De actielijst wordt voor kennisgeving aangenomen. Punt 6, 2023 (het op 20-11-2025 gepland
overleg tussen directie en sociale diensten over de “knip”) heeft op initiatief van Katwijk niet
plaatsgevonden. Katwijk zal het overleg opnieuw plannen.  Actiepunt. Wethouder Soetendal

5. Ingekomen stukken (vast agendapunt)

Afvaardiging college bij GR KDB gemeente Noordwijk
Wordt voor kennisgeving aangenomen en gewaardeerd.

6. Bespreken mogelijkheden en haalbaarheid aanleveren aantallen per gemeente

6.1.

Memo over mogelijkheid aanleveren aantallen per gemeente
Het algemeen bestuur gaat ermee akkoord dat vanaf de eerstvolgende
kwartaalrapportages per gemeente het gepresenteerde document “Financiéle cijfers
Provalu” wordt opgeleverd. Een voorbeeld is bij de agenda gevoegd. Hierin staan tot in
detail (in verschillende tabellen) de aantallen met alle verschillende aspecten over
aantal plaatsingen, aantal trojecten, uitstroom en instroom.
Het AB wisselt van gedachte over welk vervolg er per gemeente kan worden gegeven
aan de kwartaalrapportages. Dit is tweeledig: er is behoefte aan een verdiepend gesprek
per gemeente én welke acties er n.a.v. de gegevens kunnen worden genomen, ook met
ketenpartners zoals de ISD, jongeren- en viuchtelingenwerk. De heer Knoop zegt toe dit
op te pakken, in eerste instantie door duidelijker te rapporteren wat Provalu aan acties
oppakt en welke resultaten er worden behaald. Ten tweede om te bepalen om ofwel
collectief te rapporteren (bijv. 1 of 2 maal per jaar een verdiepende sessie, ook op
beleidsniveau) ofwel individueel per gemeente. Actiepunt de heer Knoop
6.1.2 Bijlage: Voorbeeld aantallen per gemeente (Hillegom)
Zie akkoord met uitbreiding aan rapportages van het Aigemeen bestuur onder
punt 6.1

7. Kwartaalrapportages Q2 en Q3 2025

7.1

Memo bij rapportages 3¢ kwartaal 2025 Ontwikkeling & Re-integratie

Het algemeen bestuur bespreekt de rapportage. De doelen worden ruim behaald. Wel
wordt het plaatsen van doelgroepers lastiger, op de langere termijn zal hier spanning op
komen. De acties zijn erop gericht preventief te handelen om zodoende (nieuwe)
instroom in de uitkering te verminderen. Hiertoe is onder meer overleg met het onderwijs,
daarmee is veel contact. Doel is schooluitval te beperken en mensen duurzaam aan het
werk te krijgen. Zo zijn er naast contacten en al lopende projecten met o.a. het MBO
Rijnland ook gesprekken met andere partners, waaronder de Combibrug. Te zien is dat er
minder aanmeldingen zijn van mensen met een uitkering. Hier komt de groep in terug
van mensen die vroeger in de Wajong kwamen en nu als Nuggers binnenkomen. De
impulsgelden kunnen hiervoor als extra financiering worden aangewend. Wethouder
Koek vraagt of hier ook de groep tussen zit die nog geen indicatie heeft en hoe kunnen
we dat oppakken? De heer Knoop komt hierop terug. Actiepunt: de heer Knoop
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7.4

7.5

7.6

Kwartaalrapportages 3° kwartaal 2025 Ontwikkeling & Re-integratie

Uit de rapportage blijkt dat het aantal doelgroepers in dienst (DGI's) achterblijft bij de
doelstelling. Dit heeft, naast een lagere instroom uit met name Katwijk te maken met de
samenstelling van de doelgroepen. Voor nu heeft dat een positief effect op financién,
maar dit moet op een andere manier worden opgelost.

*** Sinterklaas komt binnen, met twee Pieten, één daarvan zit in een opgaande leerlijn.
Sinterklaas complimenteert de organisatie met de mooie resultaten ***

Na hervatting van de vergadering geeft Provalu aan dat de organisatie boven op het
vraagstuk van het achterblijvende aantailen DGI's zit. Als het verder achter blijft lopen
dan moet worden bekeken of er ook “niet-doelgroepers” kunnen worden ingezet om de
beschikbare ontwikkelplekken optimaal te blijven benutten.

Het AB vraagt aandacht voor de geplande onttrekking in de begroting voor het
implementatieplan. Provalu licht toe dat de organisatie op dit moment wordt aangepast
aan het implementatieplan en daar gaan vervolgens acties uit voortvloeien. De
onttrekkingen kun je nu dus nog niet zien. Het AB vraagt dit duidelijker in de rapportage
op te nemen, want nu lijkt het alsof er niets gebeurt met het daarvoor bedoelde budget.
Provalu gaat dit oppakken. Actiepunt. Provalu

Financiéle kwartaalrapportage 3¢ kwartaal 2025
Geen opmerkingen.
Managementrapportage 3° kwartaal 2025

Provalu meldt de afspraak met Bonarius, die in de rapportage wordt toegelicht. Er is
inmiddels gestart. Doel is een mooi resultaat met uitstroomgarantie.

Afgesproken wordt dat het organisatieplan, waarover advies is gevraagd aan de OR,
wordt gedeeld met het AB. Dit ter informatie, zodat het AB ook een beeld krijgt van de
nieuwe organisatie. Actiepunt: Provalu
Er is gewerkt aan een nieuwe hoofdstructuur, in twee fasen. Als het nieuwe management
is aangenomen, gaan we naar fase 2. Op fase 1is positief advies van de OR ontvangen.

Financiéle kwartaalrapportage 2° kwartaal 2025
Het AB neemt het voor kennisgeving aan.
Managementrapportage 2° kwartaal 2025

Het AB neemt het voor kennisgeving aan.

Actualisering verordeningen

8.1

8.2

8.3

Oplegger actualisering verordeningen artikel 212 en artikel 213

Het Algemeen bestuur neemt kennis van de inhoud van de oplegger en besluit de
geactualiseerde verordeningen vast te stellen. Zie voor besluiten agendapunt 8.2 en 8.3.
Na goedkeuring door het algemeen bestuur is het beleidskader van de GR KDB voor de
planning & control-cyclus weer actueel.

Financiéle verordening artikel 212

BESLUIT

Het algemeen bestuur besluit de geactualiseerde financiéle verordening artikel 212 vast
te stellen.

Controleverordening artikel 213

BESLUIT

Het algemeen bestuur besluit de geactualiseerde controleverordening artikel 213 vast te
stellen.



8.4 Toelichting op controleverordening
De heer van der Kade meldt dat de goedkeuringstolerantie op 2% zal worden gezet,in
plaats van tussen 1% en 3%. Het controleprotocol komt nog op de agenda van het
volgende AB om vast te stellen.
9. Regio Holland Rijnland: stand van zaken
De heer Knoop en wethouder Soetendal lichten de stand van zaken doe. Er is deze week een
bijeenkomst geweest met als thema “Heel Zuid-Holland leert”. Doel is om het
scholingsaanbod te gaan bundelen tot 1 geheel. Beiden volgen de ontwikkelingen kritisch,
omdat het gevoel bestaat dat er veel wordt opgetuigd bovenop wat er al is en de
meerwaarde vooralsnog niet wordt gezien.
10. Jaarplanning 2026
Het AB gaat akkoord met de jaarplanning.
1. Rondvraag
Er zijn geen vragen.
12. Sluiting

Aldus vastgesteld in de vergadering van het algemeen bestuur van 23 april 2026
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