« GRKDB

Samenvatting en besluitenlijst

vergadering dagelijks bestuur GR KDB

Datum: 16 oktober 2025
09.00 - 1.00 uur
Locatie: grote vergaderzaal, Provalu

Aanwezig:

De heer J.A. van Rijn voorzitter bestuur GR KDB & wethouder gemeente Hillegom
De heer D.T.C. Salman lid dagelijks bestuur & wethouder gemeente Noordwijk

De heer R.F. Knoop directeur werkbedrijven GR KDB

De heer A. van der Kade manager finance, facilities & ICT werkbedrijven GR KDB
Met kennisgeving afwezig:

De heer E. Soetendal lid dagelijks bestuur & wethouder gemeente Katwijk
Verslag: mevrouw A.E. Snuif secretaris GR KDB

1 Opening en vaststelling agenda

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.
2 Mededelingen

Herinrichting organisatie: De heer Knoop licht de stand van zaken van de herinrichting
van de organisatie toe. Deze is in gang gezet n.a.v. de meerjarenvisie en het
implementatieplan en leidt tot verval van 2 leidinggevende functies en een andere
samenstelling van het MT. Ook zal het leiden tot een andere inrichting van de
werkplaatsen.

Terugkoppeling bijeenkomst met wethouders van 18 september over impulsgelden: Er
zijn presentaties gehouden door een groep deskundigen die bij alle gemeentes
langsgaan, ook door Provalu is een presentatie gehouden. Geconstateerd kan worden
dat onze GR/Provalu voorloopt, de meeste gemeentes zijn nog bezig plannen te maken
voor hun ontwikkelbedrijf. De impulsgelden zaten niet in het implementatieplan en
samen met de opslag voor infrastructuur betreft het een extra bedrag van ca. €
600.000 per jaar tot 2035. Deze kunnen aanvullend op de vastgestelde plannen tot 2030
worden ingezet. Een ambtelijke werkgroep zal hierover met een voorstel komen.

3. Notuilen

3.1

Concept-Samenvatting en besluitenlijst dagelijks bestuur van 19 juni 2025 (ter
vaststelling)
Het verslag wordt vastgesteld, na het wijzigen van de volgende punten:
« Punt4.1 Samenvatting en Besluitenlijst dagelijks bestuur van 27 maart 2025
Het besluit wordt als volgt aangepast (aanpassing is onderstreept):
BESLUIT
N.a.v. agendapunt 8 (taakstelling 6%): er wordt direct na de zomer een extra AB
georganiseerd om te bespreken hoe en of deze GR invulling kan geven aan de
inspanningsverplichting, op basis van voorstellen die Provalu gaat opstellen.
Actiepunt: Provalu/bestuurssecretariaat
« Punt7.4 (infographic), vanaf de tweede zin wordt de tekst als volgt gewijzigd:
Aan Provalu wordt gevraagd ook een uitsplitsing te maken over aantallen per
gemeente. Provalu wil graag van het DB weten wat gewenst is en zal dan de
mogelijkheden onderzoeken. Actiepunt: de heer van der Kade



Zie voor het vervoigbesluit agendapunt 7.1

3.2 Concept-Samenvatting en besluitenlijst algemeen bestuur van 3 juli 2025 (ter
informatie)
Het DB acht de tekst over de 6% (zie bij punt 3.1) te stellig en zal dit in de vergadering
van het AB van 4 december 2025 (voor zover nog nodig) nuanceren.

4. Actielijsten

4.1 Actielijst dagelijks bestuur, update 19 juni 2025

De actielijst wordt doorgelopen en waar mogelijk geactualiseerd.

e Punt12, 2025 (inzake klager uit Oegstgeest) is afgehandeld. De voorzitter heeft
twee gesprekken gevoerd, de kwestie is thans doorverwezen naar de directeur.

e Punt10, 2024 (profielschets bestuurder) is afgehandeld. De voorzitter van de raad
van commissarissen van de NV en de voorzitter van de GR KDB hebben in een
functioneringsgesprek aan de bestuurder gevraagd om het ondernemerschap
uit het implementatieplan op zich te nemen en de bestuurder heeft aangegeven
dat hij dit graag doet.

4.2 Actielijst algemeen bestuur, update 3 juli 2025
Geen opmerkingen.

5.  Ingekomen stukken (vast agendapunt)
Er zijn geen ingekomen stukken.

6. Mogelijkheden invulling inspanningsverplichting 6% bezuinigen
De heer van der Kade houdt een presentatie over (on)mogelijkheden om 6% te bezuinigen.
Per module (A, B, C en overhead) is door Provalu bekeken wat de (on)mogelijkheden zijn,
met een berekening van de gevolgen voor personeel (FTE) en personele regelingen. Spreker
geeft aan dat, uitgaande van de wettelijke taken en het vastgestelde beleid, door deze
bezuiniging de opgaven uit de meerjarenvisie/implementatieplan onmogelijk kunnen
worden gerealiseerd.
De voorzitter concludeert - n.a.v. de presentatie en de daar op volgende gedachtewisseling
- dat het DB tot de conclusie is gekomen dat de 6% bezuiniging op de begroting van 2026
niet realistisch is. Wel stelt de voorzitter vast dat uit het implementatieplan volgt dat er
vanaf 2028 een besparing wordt gerealiseerd op de gemeentelijke bijdrage aan de GR KDB.
Het DB vindt dat het implementatieplan de goede weg is om op door te gaan. Bovendien
laat Provalu aitijd al zien zeer strak te begroten. Tot slot kan geconcludeerd worden - maar
dat is niet doorslaggevend voor de overwegingen - dat Provalu met het implementatieplan
ruim binnen de middelen blijft, die de aangesloten gemeenten van het Rijk krijgen voor deze
taken.
De heer van der Kade zal deze presentatie aansluitend houden voor het AB en daar zal ook
de besluitvorming plaatsvinden. Het DB zal ter vergadering zijn visie op dit vraagstuk delen
met het AB.

7. Kwartaalrapportages 2e kwartaal 2025 en toevoeging aan rapportage

7.1 Bespreken mogelijkheden en haalbaarheid aanvulling infographic met aantallen
per gemeente (mondelinge toelichting dhr. van der Kade).
Het DB besluit dit onderwerp te agenderen voor het AB van december. De heer van
der Kade wordt verzocht hierover een memo op te stellen, met de vraag wat Provalu
kan laten zien over aantallen per gemeente m.b.t. de prestatieindicatoren in de
infographic. Het AB kan dan bepalen wat er zal worden toegevoegd.
Actiepunt. de heer van de Kade
7.2 Management Rapportage Provalu 2° kwartaal 2025
Er zijn geen opmerkingen gemaakt over deze rapportage.
7.3 Financiéle rapportage 2¢ kwartaal 2025
Er zijn geen opmerkingen gemaakt over deze rapportage.



10.

Actualisering verordeningen artikel 212 en artikel 213

8.2

8.3

8.4

Oplegger Actualisatie verordeningen artikel 212 en artikel 213
BESLUIT

Het Dagelijks bestuur besluit de geactualiseerde verordeningen ter goedkeuring
aan te bieden aan het algemeen bestuur voor de vergadering van 4 december
2025.

Opmerking

Na goedkeuring door het algemeen bestuur is het beleidskader van GR KDB voor de
planning & control-cyclus weer actueel.

Financiéle verordening artikel 212

Het DB heeft geen opmerkingen. Zie verder besluit onder 8.1.

Controleverordening artikel 213

Het DB heeft geen opmerkingen. Zie verder besluit onder 8.1.

Toelichting op de controleverordening

Het DB heeft geen opmerkingen. Zie verder besluit onder 8.1.

Bestuur staat stil bij invulling van de afgesproken governance en bespreekt wat goed
gaat en waar verbetering aan de orde is

9.1

Memo inzake agendering governance n.a.v. afspraken evaluatie GR KDB 2017
Dit agendapunt wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering.

Jaarovereenkomst uitvoering wet sociale werkvoorziening 2026

10.1

10.2

10.3
10.4

Oplegger besluit jaarovereenkomst wsw 2026

BESLUIT

Het dagelijks bestuur besluit - als vertegenwoordiger van de GR KDB - de
jaarovereenkomst 2026 aan te gaan met Provalu N.V. overeenkomstig de inhoud
van bijgevoegd ontwerp, onder voorbehoud van de goedkeuring van de Raad van
Commissarissen. De datum van deze goedkeuring is gemarkeerd en zal worden
ingevuld zodra de goedkeuring is verieend.

Concept-Jaarovereenkomst wsw 2026 (ter goedkeuring)

Bij de vertegenwoordiging van Provalu N.V. is mevrouw Ruben genoemd, dit moet
zijn de heer Knoop. Dit zal worden aangepast in de definitieve versie. Voor het
overige gaat het DB akkoord met de tekst van de jaarovereenkomst,
Aanwijzingsbesluit 2024 (ter informatie)

Samenwerkingsovereenkomst 2024 (ter informatie)

Aanwijzing Erfgoed Leiden als archiefbewaarplaats

Oplegger aanwijzingsbesluit archivaris en archiefbewaarplaats Erfgoed Leiden
e.o.

BESLUIT

Het dageilijks bestuur besiuit:

1. als archivaris aan te wijzen: de archivaris van de gemeente Leiden;

2. als archiefbewaarplaats aan te wijzen: de archiefbewaarplaats van de
gemeente Leiden.

3. dat dit besluit in werking treedt met terugwerkende kracht van 1 januari
2025.

Het formele besluit is opgenomen onder punt 11.2.
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13.

14.

n.2 Aanwijzingsbesluit archivaris en archiefbewaarplaats GR KDB
Het dagelijks bestuur;

gelet op artikel 40, eerste en tweede lid van de Archiefwet 1995, artikel 41 tweede lid
van de Archiefwet 1995, artikel 25 van de “Gemeenschappelijke regeling
werkbedrijven Kust-, Duin- en Bollenstreek” en artikelen 3 en 8 van de
Archiefverordening GR KDB 2017;

BESLUIT:

1. als archivaris aan te wijzen: de archivaris van de gemeente Leiden;

2 als archiefbewaarplaats aan te wijzen: de archiefbewaarplaats van de
gemeente Leiden.

3. dat dit besluit in werking treedt met terugwerkende kracht van 1 januari 2025

en wordt aangehaald als: Aanwijzingsbesluit archivaris Kust- Duin- en
Bollenstreek 2025.
1.3 Offerte ELO (ter informatie)

1.4 Tarieven ELO (ter informatie)
.5  Archiefregeling GR KDB (ter informatie)

Concept-agenda Algemeen bestuur 4-12-2025 (ter goedkeuring)

Het Dagelijks bestuur gaat akkoord met deze concept-agenda.

Jaarplanning 2026 (ter goedkeuring)

Het dagelijks bestuur gaat akkoord met de jaarplanning.

Rondvraag

Er wordt meegedeeld dat er een pilot gaat starten met betrekking tot arbeidsparticipatie in
samenwerking De Brug in Katwijk. Provalu en gemeente Katwijk zijn daarnaast i.s.m. de KOV
"the challenge” gestart, waarbij de Katwijks ondernemers zich inspannen om mensen te
plaatsen. Onderdeel daarvan is jobcoaching van statushouders, waarvoor budget is
vrijgemaakt door gemeente Katwijk. Het dagelijks bestuur en Provalu zijn verheugd dat deze
pilots worden opgestart en juichen de samenwerking toe.

Sluiting

De voorzitter sluit om 11.00 uur de vergadering.

"4

Aldus vastgesteld in de vergadering van het algemeen bestuur van 5 februari 2026

\/

Mevrouw Mr. AE. Snuif De heer J.A/van Rijn
Secretaris Voorzitter algemeen bestuur



