e GRKDB

Samenvatting en besluitenlijst‘

vergadering algemeen bestuur

Datum: 3 juli 2025
09.00 tot 11.00 uur
Locatie: Provalu, grote vergaderzaal

Aanwezig:

De heer J.A. van Rijn voorzitter GR KDB & wethouder gemeente Hillegom

De heer R. Bloemendaal lid algemeen bestuur & wethouder gemeente Wassenaar
De heer D.T.C. Salman lid algemeen bestuur & wethouder gemeente Noordwijk
De heer E. Soetendal lid algemeen bestuur & wethouder gemeente Katwijk
Mevrouw J.A.C. Langeveld lid algemeen bestuur & wethouder gemeente Lisse
Mevrouw E. Koek lid algemeen bestuur & wethouder gemeente Teylingen
Mevrouw K. Ruben adjunct-directeur werkbedrijven GR KDB

De heer A. van der Kade manager finance, facilities & ICT werkbedrijven GR KDB

Met kennisgeving afweziq:

De heer R.F. Knoop directeur werkbedrijven GR KDB
De heer T. van Tongeren lid algemeen bestuur & wethouder gemeente Oegstgeest
Verslag: mevrouw A.E. Snuif secretaris GR KDB
1. Opening en vaststelling agenda
- De heer Knoop is afwezig wegens andere verplichtingen. Mevrouw Ruben neemt hem
waar.

- Eris een aantal documenten nagestuurd: de door de accountant gewaarmerkte
jaarrekening en de op verzoek van het DB aangepaste infographics.
2, Mededelingen
Het verheugt het AB dat de heer Knoop is voorgedragen als lid van de Economic Board.

3. Notulen
3.1 Samenvatting en besluitenlijst algemeen bestuur GR KDB 3 april 2025 (ter
vaststelling)

Dit document wordt ongewijzigd vastgesteld.
3.2 Samenvatting en besluitenlijst dagelijks bestuur 27 maart 2025 (ter
kennisneming)
Er zijn geen opmerkingen of vragen over dit document.
4. Actielijst update 3 april 2025
Er zijn geen vragen of opmerkingen over dit document. De lijst zal worden geactualiseerd.

5. Ingekomen stukken
De binnengekomen zienswijzen worden besproken bij agendapunt 7.
5.1 Gemeente Noordwijk — zienswijze op (herziene) begroting 2025/2026
5.2  Gemeente Katwijk — zienswijze op (herziene) begroting 2025/2026
5.3 Gemeente Hillegom - zienswijze op (herziene) begroting 2025/2026
5.3.1 Gemeente Hillegom - Raadsvoorstel en raadsbesiuit
5.4  Gemeente Lisse- zienswijze op (herziene) begroting 2025/2026
6.41 Gemeente Lisse - Zienwijze brief op (herziene) begroting 2025/2026
55  Gemeente Oegstgeest~ zienswijze op (herziene) begroting 2025/2026



5.6
5.7
5.7.1

Gemeente Wassenaar- zienswijze op (herziene) begroting 2025/2026
Gemeente Teylingen- zienswijze op (herziene) begroting 2025/2026
Gemeente Teylingen - Zienwijze brief op (herziene) begroting 2025/2026

Voorstel tot vaststelling jaarrekening GR KDB 2024

6.2.1

6.3

6.4

Accountantsverslag Baker Tilly GR KDB 2024 inclusief handtekening
Het document is betrokken bij het besluit onder agendapunt 6.3
Jaarrekening GR KDB 2024 inclusief handtekening

Het document is betrokken bij het besluit onder agendapunt 6.3
Voorstel besluit jaarrekening GR KDB 2024

Het AB bespreekt het voorstel van het dagelijks bestuur. In het voorstel is het
resultaat uiteengezet per module. Het resultaat waarvoor een bestemming wordt
afgesproken bedraagt 71.000 euro negatief. Het Dagelijks bestuur stelt voor het
totale gerealiseerde resultaat van 2024 te onttrekken aan de algemene reserve.

Sociale werkvoorziening 104.000

Participatievoorziening beschut werken -203.000

Re-integratie 29.000

Gerealiseerd resultaat -71.000
BESLUIT

- Het algemeen bestuur van de GR KDB
- Gelezen het voorstel van het Dagelijks bestuur van 19 juni 2025

besluit:

1. De jaarrekening 2024 vast te stellen

2. Het totale gerealiseerde resultaat van 2024 te onttrekken aan de algemene
reserve.

Infographic jaarrekening 2024

De infographic is aangepast op verzoek van het DB en zal meegezonden worden
met de jaarrekening naar de gemeenteraden. Het AB spreekt de waardering uit over
het document, dat in één oogopslag de resultaten weergeeft.

Voorstel tot vaststelling (herziene) begroting GR KDB 2025/2026 meetrjarenbegroting

7.1

7.1a

Oordelen DB over de binnengekomen zienswijzen

De door het DB vastgestelde en aan de gemeenteraden verzonden oordelen op
Zienswijzen van de gemeenteraden worden betrokken bij het besluit.

De zienswijze van Noordwijk is nog niet vastgesteld, omdat de raadsvergadering
volgende week plaatsvinden. De zienswijze is door de commissie wel geagendeerd
als hamerstuk, mits er een aantal vragen goed worden beantwoord. Deze vragen
zullen zo spoedig mogelijk door Provalu worden beantwoord. Bij de overige
gemeenten is de begroting een hamerstuk geweest. Wel zijn er diverse vragen en
opmerkingen gemaakt. In verband daarmee is het belangrijk met de raden te delen
wat er door het extra AB eind september wordt besloten over de 6%
bezuinigingsopgave. De resultaten van dit overleg worden door de raden met
belangstelling afgewacht. In Lisse zijn vragen gesteld over de financiéle vertaling
van de businesscase. In Hillegom zijn complimenten gegeven over de meerjaren-
bezuinigingen.

Oordeel DB over zienswijzen gemeente Hillegom (ter kennisname)



7.1b
7.1¢c

7.1d
71.1e
7.1f
7.1g

7.2

7.3

7.4

Oordeel DB over zienswijzen gemeente Katwijk (ter kennisname)

Voorlopig Oordeel DB over concept-zienswijzen gemeente Oegstgeest (ter
kennisname)
Oordeel DB over zienswijzen gemeente Wassenaar (ter kennisname)

Oordeel DB over zienswijzen gemeente Teylingen (ter kennisname)
Oordeel DB over zienswijzen gemeente Lisse (ter kennisname)

Voorlopig Oordeel DB over concept-zienswijzen gemeente Noordwijk (ter
kennisname)
Voorstel besluit (herziene) begroting GR KDB 2024/2025 (ter vaststeliing)

Het algemeen bestuur;

- gelezen het voorstel van het dagelijks bestuur d.d. 19 juni 2025

- gelet op artikel 34, eerste lid, van de Wet gemeenschappelijke regelingen, juncto
artikel 21 van de “Gemeenschappelijke regeling werkbedrijven Kust-, Duin- en
Bollenstreek”;

besluit:
vast te stellen de herziene begroting 2025, de begroting 2026 en de
meerjarenraming 2026-20289.

en

gelet op artikel 24 lid 3 van de “Gemeenschappelijke regeling werkbedrijven Kust-,
Duin- en Bollenstreek”;

besluit:

vast te stellen de bijdrage voor het begrotingsjaar 2025 en het jaar 2026 van de aan
module C deelnemende gemeenten te laten verlopen via een stabiele verdeling op
basis van het aantal bijstandsuitkeringen (50%) en het aantal huishoudens met een
laag inkomen (50%) per gemeente.

Herziene begroting 2025 en begroting 2026 en meerjarenraming GR KDB

Zie besluit onder punt 7.2

Infographic begroting GR KDB 2025-2026

De aangepaste infographic is akkoord bevonden en wordt ter kennisneming
meegestuurd met de begroting naar de gemeenteraden.

Kwartaalrapportage

8.1

Kwartaalrapportage 1° kwartaal 2025 Ontwikkeling & Re-integratie

Het algemeen bestuur bespreekt de rapportage en de verspreiding daarvan.
Er is behoefte aan rapportage over aantallen personen per gemeente. De DB zal

hierover in overleg gaan. Actiepunt: Dagelijks bestuur
Er is bij Lisse en Teylingen behoefte aan apart overleg over de specifieke cijfers voor
die gemeenten. Dit wordt gepland door Provalu. Actiepunt: Provalu

T.a.v. de inhoud wordt er na het reces een overleg gepland tussen de directeuren
van de sociale diensten, Provalu en het DB, om te bespreken wanneer en op welke
wijze het cliéntenbestand wordt doorgeleid naar Provalu. De resultaten van dit
overleg en de impact van de nieuwe Participatiewet zulien daarna met het AB
worden besproken, met het oog op de uitvoering van deze wet door Provalu.



8.2

8.3

8.4

Memo Extra toevoeging kwartaalrapportage
BESLUIT

Het aigemeen bestuur
Gelezen het voorstel van het Dagelijks bestuur van 19 juni 2025

besluit dat twee prestatie-afspraken aan de bestaande ofspraken worden
toegevoegd/gewijzigd:

. Doelgroep indicatie banenafspraak

Van het aantal inwoners dat in het doelgroepenregister staat ingeschreven en een
re-integratietraject bij Provalu volgt, vindt (stapsgewijs en geleidelijk) 55% arbeid in
dienstbetrekking in 2030. Van die 55% vindt tenminste 84% een baan bij een
reguliere werkgever en 16% een tijdelijke baan in dienst bij Provalu (DGI) voor de
duur van maximaal twee jaar. Hiervan stroomt, na twee jaar, 50% weer uit naar
regulier werk.

2. Werkgeversbenadering

Van het totaal aantal gerealiseerde trajecten wordt in 2030 60% succesvol
afgerond. Van deze 60% succesvol afgeronde trajecten vindt gemiddeld 65% werk
bij reguliere (externe) werkgevers.

Memo Ontwikkelagenda

Dit memo wordt voor kennisgeving aangenomen.
Financiéle kwartaalrapportage 1° kwartaal 2025

Dit document wordt voor kennisgeving aangenomen.

9. Holland Rijnland: stand van zaken

Er is een meerjarenvisie ontwikkeld, dat aan de orde geweest in het bestuurlijk overleg.
Ingebracht is dat alle regiobestuurders zich dat eigen moeten maken en daarover komt
nog overleg, met twee gelegenheden om inhoudelijke input te leveren voordat het
wordt vastgesteld.

Het werkcentrum: de vestigingen worden volgende week officieel geopend. De bezetting
is rond.

10. Rondvraag
Er zijn geen vragen.

1.  Sluiting

De voorzitter sluit om 9.40 de vergadering.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het algemeen bestuur van 4 december 2025 /

Mevrouw Mr. A.E. Snuif De heer J.A. van Rijn /}

Secretaris

Voorzitter algemeer béstuur
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